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 ة

 البند 1 :القواعد الإجرائية

 تــمثل الــقواعــد الإجــرائــية الــحالــية (المــشار -
بــــــــــعــــد بـ"الــــــــــقــــواعــــــــــد فــــــــــيــــمــــا   إلــــــــــيــــهــــا 
 الإجرائية"،"القواعد") لمنظمة

 الــــــــــيونــــــــــسكو (المــــــــــشار إلــــــــــيه فــــــــــيما بــــــــــعد
 بـ"المـنظمة") لـنموذج الأمـم المتحـدة بـجامـعة
 موسكو (المشار إليه

 فـيما بـعد بـ"نـموذج الأمـم المتحـدة") المـعتمد
 مــــن قــــبل المؤتــــمر، ولا يــــمكن تــــعديــــل الــــنظام
 الداخل إلا ي

 .من قبل سلطات نموذج الأمم المتحدة

 تـــــفس ري الـــــرئـــــيس لأي بـــــند مـــــن قـــــواعـــــد -

 مــــــنظمة الأمــــــم المتحــــــدة لــــــل ريــــــبية والــــــعلم
 .والثقافة (اليونسكو) يكون سائدا

 . انتهاك هذه القواعد محظور -

 إذا انـــتهك أي مـــمثل هـــذه الـــقواعـــد، يـــنبهه -
 الــــرئــــيس دون إبــــطاء إلــــى الــــتقيد بــــالــــنظام،
 وإذا ما استمر أي

 مـــــمثل ف انـــــتهاك الـــــنظام الـــــداخـــــل، يـــــطرح

 الـــرئـــيس لـــلتصويـــت فـــورا إق ريـــاح حـــرمـــان
 الممثل مؤقتا من حق يي

 .الكلام

 ف حــالــة تــكرار انــتهاك الــقواعــد الإجــرائــية -
 يحق لـــــــلرئـــــــيس الاتـــــــصال بـــــــالأم ري الـــــــعام
 لتحديد عقوبات ي

 .أخرى ضد المخالف

 البند 2 :جدول الأعمال

 يحـــدد نـــموذج الأمـــم المتحـــدة جـــدول الأعـــمال
 قــبل بــدء المؤتــمر ولا يــمكن تــغي ريــه مــن قــبل
 أي ممثل أو ممثلة

 البند 3: اللغة

 الـــلغة الـــعربـــية الـــفصحى ه الـــلغة الـــرســـمية
 ولـــــــغة الـــــــعمل الـــــــوحـــــــيدة ف دورات مـــــــنظمة
 اليونسكو، و يي

 لا يــسمح بــاســتخدام أي لــغة أخــرى إلا الــلغة
 .العربية الفصحى خلال أعمال الدورة

 الفصل الثان: المشاركون ف النموذج يي

 الـــبند 4: صـــلاحـــيات المـــشارك ري ف نـــموذج
 الأمم المتحدة ي

 تــــصدق أمــــانــــة نــــموذج الأمــــم المتحــــدة عــــل -
 صـــلاحـــيات المـــندوب ري والمـــراقـــب ري (يـــشار
 إلــــــــيهم فــــــــيما بــــــــعد بــــــــاســــــــم "المــــــــمثل ري")
 ومســـــــــتشاري الـــــــــوفـــــــــد والـــــــــضيوف أثـــــــــناء
 الـــتسجيل وتـــوزيـــــــع الـــشارات ومـــواد الـــعمل
 الأخرى للمؤتمر؛

 يـمثل كـل بـلد أو مـنظمة مـمثل واحـد لـنموذج -
 الأمـــم المتحـــدة. الاســـتثناء الـــوحـــيد هـــو الـــبلد
 الــذي يــتولــى الــرئــاســة والــذي يــمكن أن يــمثله
 مـندوبـان، يـقوم أحـدهـما بـدور الـرئـيس والآخـر
 يقوم بدور المندوب؛

 لا يـــــجوز لـــــلممثل ف الـــــدورة لمـــــنظمة الأمـــــم -

 المتحــــــــــدة لــــــــــل ريــــــــــبية والــــــــــعلم والــــــــــثقافــــــــــة
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 (الــــيونــــسكو)
 أن يتكلم ي

 بـــصفته الـــشخصية ولـــكن بـــاســـم الـــدولـــة أو

 المنظمة ال رت يمثلها. ي

 مـــــــا يـــــــجب عـــــــل المـــــــمثل الإل ريـــــــام بـــــــه: أ. -
 الــــتصرف بــــدقــــة وفــــقا لــــلقواعــــد الإجــــرائــــية
 الحالية؛

 ب. مــعامــلة المــشارك ري الآخــريــن بــاح ريــام؛

 ج. الال ريـام بـأحـكام الـرئـيس؛ د. المـشاركـة ف
 عمل المنظمة خلال جميع الدورات؛

 ي

 ه. الإســـــــهام ف أعـــــــمال المـــــــنظمة بـــــــفعالـــــــية
 ونجاح. ي

 لا يــجوز لــلممثل ري إســاءة اســتخدام هــذه -
 الــقواعــد. ف حــالــة الانــتهاكــات الــجسيمة أو
 المتكررة للقواعد

 ي

ً 
 يـــمكن لـــلرئـــيس تـــقديـــم طـــلب لحـــرمـــان المـــمثل
 مؤقـتا مـن حق الـكلام. إذا كـانـت الانـتهاكـات لا
 تزال قائمة

 فـــــتثار مـــــسألـــــة اســـــتبعاد المـــــمثل مـــــن عـــــمل
 نـموذج الأمـم المتحـدة مـن خـلال دعـوة الأم ري
 الـــعام ونـــائـــبه لـــلعمل مـــع الـــلجان لحـــل هـــذا
 .الوضع

 البند 5 :المندوبون

 للمندوب ري الحق ف: ي

 ا. الــتكلم والــتصويــت عــل جــميع المــسائــل قــيد

 المــناقــشة؛ ب. رفــع الــنقاط والاق ريــاحــات؛ ج.
 تأليف أوراق العمل؛

 .د. إعداد تعديلات عل م رشوع القرار

 :البند 6 :المراقبون يمثل المراقبون

 مؤســـــــــسات الأمـــــــــم المتحـــــــــدة؛ - المـــــــــنظمات -
 الــــــــحكومــــــــية الــــــــدولــــــــية؛ - المــــــــنظمات غ ري
 الـــحكومـــية المـــعتمدة ولـــها الـــوضـــع الـــعام أو
 الخاص؛

 .البلدان -

 لـلمراقـب ري الحق ف الـكلام الـذي يـمنح مـن -
 قبل الرئيس، لكن ليس لهم الحق ف يي

 الـتصويـت عـل أيـة مـسألـة أو تـقديـم اق ريـحات
 .إجرائية

 البند 7 :مستشاروا الوفد والضيوف

 يـحق لمـســــــــــتـشـاري الــــــــــوفــــــــــد ولــــــــــلـضـيـوف -
 حــــــــــضـوركــــــــــل دورة المــــــــــنـظـمـة ف الأمــــــــــاكــــــــــن
 المخصصة للضيوف. ي

 لا يـــــــجوز لمســـــــتشاري الـــــــوفـــــــد ولـــــــلضيوف -
 المـــــحادثـــــة مـــــع المـــــمثل ري خـــــلال الـــــدورة، ولا
 يجوز لهم التحدث

 ف جلسة المنظمة أو التصويت. ي

MSUMUN



 الــــــــــفــــــــــصــــــــــل

يـــــبية
 ر
 الـــــثالـــــث: مـــــنظمة الأمـــــم المتحـــــدة لـــــل

 والعلم والثقافة (اليونسكو)

الـــــبند 8 : قـــــيادة مـــــنظمة الأمـــــم المتحـــــدة لـــــل
 

يبية والعلم والثقافة (اليونسكو)
ر
 

 يــــنظم الــــرئــــيس ونــــائــــب الــــرئــــيس لمــــنظمة -
 الــــــيونــــــسكو لــــــنموذج الأمــــــم المتحــــــدة عــــــمل
 .المنظمة بموجب القواعد الحالية

 البند 9 :صلاحيات الرئيس

 يـرأس الـرئـيس دورات المـنظمة وفـقا لـلقواعـد -
 الإجـرائـية ويـسعى إلـى ضـمان عـملها الـفعال

 .واح ريام حقوق جميع الممثل ري

 مــا يــتوجــب عــل الــرئــيس: 1. ضــمان الامــتثال
 للقواعد؛

 إجـــــــراء عـــــــملية نـــــــداء الأســـــــماء لتحـــــــديـــــــد 2
 الـنصاب الـقانـون ف بـدايـة كـل اجـتماع وبـعد

 كل ف رية راحة وف ييي

 أي وقـــت آخـــر إذا لـــزم الأمـــر؛ 3. الإعـــلان عـــن
 نـتائـج عـملية لـنداء الأسـماء؛ 4. إعـلان افـتتاح
 واخــــــتتام كــــــل جــــــلسة؛ 5. إدارة الجــــــلسة؛ 6.
 إدارة المــــناقــــشات خــــلال الجــــلسة؛ 7. تــــقديــــم

 الاق ريـاحـات الإجـرائـية؛ 8. الإعـلان عـن الـف

 ريــــة والمــــوعــــد الــــنهان لــــتقديــــم أوراق الــــعمل
 والتعديلات؛

 ي

 تحــــــــديــــــــد الحــــــــد الأدن لــــــــعدد المؤلــــــــف ري .9
 المـطلوب ري لـتقديـم ورقـة عـمل وتـعديـلات؛ 10.
 فــــتح وإغــــلاق قــــائــــمة المتحــــدث ري؛ 11. مــــنح
 الحق ف الكلام؛

 ي

 الـــحفاظ عـــل الـــنظام خـــلال الاجـــتماعـــات؛ .12
 13. طرح الأسئلة للتصويت؛

 .الإعلان عن نتائج التصويت .14

 لــــلرئــــيس الحق ف عــــدم الــــنظر ف الــــطلبات -

 والإق ريـاحـات ال رت جـاءت مـن المـمثل ري إذا
 لم تحتوي ييي

 القواعد أساسا لها؛

 يـصدر الـرئـيس قـرارتـه بـشأن مـسائـل تتعلق -
 بـــإجـــراء الجـــلسة، بـــما ف ذلـــك المـــسائـــل غ ري
 المنصوص ي

 عليها ف هذه القواعد؛ ي

 يــــمكن اســــتئناف قــــرارات الــــرئــــيس مــــن قــــبل -
 المندوب ري وفقا للإجراء المنصوص عليها؛

 عــل الــرئــيس الــحفاظ عــل حــياد ويــنبعى أن -
 يـــمتنع عـــن التعليق عـــل مـــسائـــل المـــناقـــشة إلا
 عندما ي

 تـــوجـــد ضـــورة لـــضمان عـــمل المـــنظمة الـــفعال.

 الفصل الرابع: الأمانة

 البند 10 :تكوين الأمانة

 يـمثل الـخب ري والـسكرت ريـن الأمـانـة لمـنظمة
 الــــيونــــسكو ويــــجوز أيــــضا لأعــــضاء الأمــــانــــة
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 الآخـــــــــــــريـــــــــــــن
 حضور

 اجـتماعـات المـنظمة والتعليق عـل المـسائـل ف

 نــــــــطاق اخــــــــتصاصــــــــهم ب رشــــــــط أن يــــــــمنح
 الرئيس الكلمة ي

 لـهم. ويـتولـى الـرئـيس الإدارة الـعامـة لأعـمال
 أعضاء الأمانة ف المنظمة. ي

 البند 11 :الخب ري

 يـــقوم الـــخب ري بـــإعـــداد تـــقريـــر عـــن جـــدول -
 الأعــــــمال وبــــــالمــــــشاركــــــة طــــــوال اجــــــتماعــــــات
 .المنظمة

 ف أي وقــــت يــــمكن الــــرئــــيس أن يــــطلب مــــن -
 الـــخب ري تـــوضـــيح نـــقطة جـــوهـــريـــة بـــشأن

 المسائل ال رت تتعلق يي

 بجــــدول اعــــمال المــــنظمة إلا إذا كــــان المــــندوب
 لديه الكلمة أو ف وقت إجراء التصويت. ي

 أثـــناء الجـــلسة يـــمكن لـــكل مـــمثل أن يـــطلب -
 تــوضــيح نــقطة جــوهــريــة بــشأن المــسألــة قــيد
 المـــناقـــشة مـــن قـــبل الـــخب ري وبـــعد ذلـــك قـــد

 .يقرر الرئيس إعطاء الكلمة للخب ري

 يتحقق الـــــخب ري مـــــما إذا كـــــانـــــت جـــــميع -

 أوراق الـــعمل والـــتعديـــلات لـــم رشـــوع الـــقرار
 تتوافق مع القانون

 الـــدولـــى وقـــرارات الأمـــم المتحـــدة بـــشأن هـــذه

 المــــسألــــة ال رت تــــم اتــــخاذهــــا ســــابــــقا ومــــع
 المتطلبات التقنية يي

 لـــــــلوثـــــــائق. - لا تـــــــخضع قـــــــرارات الـــــــخب ري

 .للاستئناف

 البند 12 :السكرت ريون

 يؤدي الــــسكرت ريــــون واجــــباتــــهم تــــحت الإ -

 رشـــــاف المـــــبا رش لـــــلرئـــــيس ويـــــحصلون عـــــل

 الــوثــائق الــلازمــة ويــطبعونــها ويــن رشــونــها
 ويـفرزون الأصـوات أثـناء إجـراءات الـتصويـت
 ويساعدون ف المراسلات

 ي

ُ 

 الــــدبــــلومــــاســــية. وبــــناء عــــل طــــلب الــــرئــــيس

 يــــــقومــــــون بجــــــميع الأعــــــمال ال رت تســــــتلزم
 لحسن س ري أعمال ي

 .المنظمة

 الفصل الخامس: نظام إدارة الجلسات

 البند 13 :عملية نداء الأسماء

 تـــتم عـــملية نـــداء الأســـماء حســـب ال ريـــتيب -
 الابجــدي الــعرن قــبل بــدايــة الجــلسة وبــعد كــل
 تعليق ي

 للجلسة لتحديد النصاب القانون؛ ي

 عـند نـداء الأسـماء يـجب عـل المـندوب أن يـرفـع -
 الـلافـتة المـكتوب عـليها اسـم الـدولـة أو المـنظمة
 ."."الممثلة ويقول "حاض

 البند 14 :النصاب القانون ي
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 بــــــــــإمــــــــــكــان -
 الــرئــيس افــتتاح الجــلسة أو اســتئنافــها بــعد
 التعليق إذا وجــد ف الــقاعــة عــل الأقــل نــصف
 ي

 المــــــندوب ري المسجــــــل ري ف نــــــموذج الأمــــــم

 المتحدة. ي

 البند 15 :النقاش الرسم والتكتل ي

 :يس ري النقاش وفق الطرق الثلاثة التالية

 أ. النقاش الرسم؛ ي

 ب. التكتل المدار؛

 .ج. التكتل غ ري المدار

 أثـــناء الاجـــتماعـــات مـــهماكـــانـــت صـــيغتها لا
 يــــجوز لــــلممثل ري مــــغادرة الــــقاعــــة دون إذن
 من الرئيس (باستثناء

 حــالات الــصرورة الــقصوى). ف هــذه الــحالــة
 يـمكن لـلممثل أن يـقدم طـلبا مـكتوبـا لـلرئـيس
 (يمكن تقديم ي

 الــطلب شــفهيا ف حــالــة الــتكتل غ ري المــدار.
 ي

 البند 16 :النقاش الرسم ي

 إن نظام النقاش الرسم فعال: ي

 ،أ. أثناء تقديم المواقف للدول او المنظمات

 ب. أثناء النظر ف م رشوعات القرار، ي

 ،ج. أثناء الاعتماد لورقة العمل

 د. أثناء النظر ف التعديلات، ي

 ،ه. أثناء اعتماد قرار المنظمة

 و. ف سـائـر الـحالات اذا لـم تـقرر المـنظمة نـظام
 نقاش آخر. ي

 قـــبل بـــدايـــة الـــنقاش الـــرســـم يـــعلن الـــرئـــيس -
 افــتتاح الــنقاش وفــتح قــائــمة المتحــدث ري أو

 استئنافها. يجب ي

 عـل الـراغـب ري ف إلـقاء كـلمة أو إبـداء مـوقـفهم

 رفــــع لافــــتة بــــاســــم الــــدولــــة أو المــــنظمة ال رت
 يمثلونها. يشكل يي

 الــــرئــــيس قــــائــــمة المتحــــدث ري. يحق لــــلممثل
 طـــلب التحـــدث ف نـــهايـــة الـــقائـــمة ولـــكن مـــرة
 واحدة فقط. ي

 ف حـــــــالـــــــة عـــــــدم وجـــــــود المـــــــمثل ف قـــــــاعـــــــة -

 الإجـتماع عـندمـا يـأ رن دوره ف تـقديـم المـوقـف
 فيسجله الرئيس يييي

 ف نــــهايــــة الــــقائــــمة مــــرة واحــــدة. عــــند غــــياب
 المــمثل مــرة ثــانــية يــتم حــذفــه مــن قــائــمة مــقدم
 الخطابات. يي

 يــــــتطلب نــــــظام الــــــنقاش الــــــرســــــم اق ريــــــحا -
 لتحـديـد مـدة الـنقاش وكـمية الأسـئلة المـوجـهة
 إلى المتحدث ي

 .ومدتها

 يـــــقرر نـــــظام الخـــــطاب قـــــبل إجـــــراء الـــــنقاش -
 الـرسـم فـيمكن تـغي ريـه حسـب هـذه الـقواعـد.

 ي
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 أثــــــــــنــــــــــــــــاء -
 النقاش الرسم: ي

 أ. يـشكل الـرئـيس قـائـمة المتحـدث ري ويـحفظ
 نظام الخطاب؛

 ب. يــــــــقوم الــــــــرئــــــــيس بــــــــمنح حق التحــــــــدث
 للمندوب حسب قائمة المتحدث ري؛

 ج. لــــــــــلـمـنـدوب ري الـحق ف تــــــــــقـديــــــــــم الاق

 ريـــــاحـــــات الاجـــــرائـــــية المـــــنصوص عـــــليها ف
 القواعد؛ يي

 د. يـــمكن لـــلممثل ري رفـــع الـــنقاط المـــنصوص
 عليها ف القواعد؛ ي

 ه. يـــــــــجب وضـــــــــع حـــــــــدود زمـــــــــنية للتحـــــــــدث
 والمناقشة؛

 و. لا يـــجوز لـــلمندوب ري التحـــرك ف الـــقاعـــة
 والتحدث دون ان تمنح لهم الكلمة. ي

 الــــــبند 17 :الــــــتكتل المــــــدار - وخــــــلال الــــــتكتل
 :المدار

 أ. لا تشكل قائمة متحدثي؛ ر

 ب. يـطلب المـندوبـون الـذيـن يـريـدون التحـدث
 مــن الــرئــيس الــكلمة بــرفــع لافــتة بــاســم الــدولــة
 أو

 المنظمة ال رت يمثلونها؛ ي

 ج. يـعط الـرئـيس الـكلمة حسـب مـبدأ المـساواة
 ونظام عمل المنظمة الفعال؛ ي

 د. لا يســــتخدم نــــظام الــــتكتل المــــدار لمــــناقــــشة

 الأمــور ال رت لا عــلاقــة لــها بــالمــوضــوع المحــدد
 للتكتل ي

 المــدار؛ ه. يــتع ري عــل المــندوب ري الــتكلم وفق

 طــلبهم ولــلف ريــة المحــددة بــإجــراءات الــتكتل
 المـدار؛ و. لا يـجوز لـلمندوب التحـدث دون أخـذ
 الكلمة والخروج من القاعة؛

 .ز. يسمح بطرح الأسئلة عل المتحدث

 وف كـل أوقـات الـنقاش الا وقـت الـتصويـت أو -
 خــــــطاب المتحــــــدث بــــــإمــــــكان كــــــل مــــــندوب أو
 الرئيس أن يقدم ي

 اق ريـــــاحـــــا لـــــلتكتل المـــــدار مـــــوضـــــحا الهـــــدف

 لـــلتكتل المـــدار المق ريـــح ومحـــددا مـــدتـــه ومـــدة
 .التحدث لكل مندوب

 الـتكتل غ ري المـدار يـتم بـطلب المـمثل ري ولا -

 يــــــكون تــــــحت ا رشــــــاف الــــــرئــــــيس وتــــــتم فــــــيه
 نقاشات جانبية

 ويحـــدد بـــمدة زمـــنية قـــابـــلة لـــلتمديـــد بحســـب

 طلب واق رياح المندوبي. ر

 البند 18: الخطاب

 المــندوب الــذي يــرغــب ف التحــدث يــطلب مــن -
 الــرئــيس الــكلمة مــن خــلال رفــع الــلافــتة بــاســم
 الدولة أو ي

 المنظمة ال رت يمثلونها؛ ي
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 أثــــــــــنــــــــــــــــاء -
 مـناقـشة الخـطابـات والاسـئلة عـل المـندوب ري
 الانـــتباه لـــلوقـــت والـــنظام المـــقبول والـــقواعـــد
 الحالية ؛

 إذا ب رق الـــــوقـــــت لـــــلإجـــــابـــــة عـــــل الأســـــئلة -
 فيحق لــلمندوب الــرد عــل أســئلة المــندوب ري
 الآخرين حول جوهر ي

 خـــــــطابـــــــه وحـــــــول جـــــــدول الأعـــــــمال. يـــــــجوز
 لــلمندوب رفــض الإجــابــة عــل الأســئلة وكــذلــك
 نقل الحق ف الرد ي

 عــل السؤال إلــى مــندوب أخــر اذا لــم يــعارض
 ذلك الأخ ري باستثناء تقديم ورقة الموقف؛

 أثــناء تــقديــم م رشــوع الــقرار أو الــتعديــلات -
 يـــمكن إعـــطاء الـــكلمة لـــلمندوب الـــذي يـــعينه
 ً المتحدث وله

 الحق ف قـــــــبول الـــــــكلمة أو رفـــــــضها. إذا لـــــــم
 يـــقبلها المـــندوب؛ يـــتم تـــمريـــر الـــكلمة تـــلقائـــيا
 إلى الرئيس. ي

 البند 19 :الجدال وإلقاء الكلمة أثناءه

 يـــتكون الجـــدال مـــن خـــطابـــات المـــندوب ري -

 الــــــذيــــــن "مــــــع" أو "ضــــــد" م رشــــــوع الــــــقرار
 أوالتعديلات؛

 يــقوم الــرئــيس مــن قــائــمة المتحــدث ري لــكل -
 جـــدال بـــإضـــافـــة المـــندوب ري الـــذيـــن يـــمثلون
 رغبتهم ف الكلام ي

 بـرفـع الـلافـتة بـاسـم الـدولـة أو المـنظمة ال رت
 يمثلونها؛ ي

 ح رت إن لـــــم يـــــكن هـــــناك عـــــدد مـــــتكاف مـــــن -
 المؤيدين والمعارضي يجري الجدال. ر

 الفصل السادس : س ري عمل الجلسات

 البند 20: تقديم المواقف

 ف بـدايـة جـلسة المـنظمة يـجوز لـلممثل تـقديـم

 مــــوقــــفه مــــن الــــقضية ال رت تــــتم مــــناقشــــتها.
 وينظم وقت يي

 إلـــقاء الخـــطاب و الإجـــابـــة عـــل الأســـئلة وفـــقا
 لــلقواعــد الإجــرائــية. الــبند 21: ورقــة الــعمل -
 ورقـــــــة الـــــــعمل ه وثـــــــيقة تق بـــــــالـــــــتوصـــــــيات
 ومتطلبات الخب ري والرئيس؛

 يي

 يحـــــــدد رئـــــــيس المـــــــنظمة الحـــــــد الأدن لـــــــعدد -
 المؤلـف ري المـطلوب لـتسجيل ورقـة الـعمل؛ - لا
 يــمكن إدراج المــندوب إلا بــوصــفه مؤلــف ورقــة
 عــــمل واحــــدة؛ - يحق لــــلمراقــــب المــــشاركــــة ف
 إنـشاء ورقـة عـمل ولـكن لا يـتم إدراجـه كمؤلـف
 .لها

 ي

 البند 22: تقديم أوراق العمل

 بـــعد تـــقديـــم مـــواقـــف الـــدول يـــعلن الـــرئـــيس -
 الموعد النهان لتقديم أوراق العمل؛ ي

 لا يـمكن عـقد مـناظـرة رسـمية إلا عـل الـوثـائق -

 ال رت وافق عـليها الـخياء. وعـليهم أن يـثبتوا
 إمتثال الوثائق ي
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 لــــــــــلــــقــــانــــــــــون
 الـــــدولـــــى وقـــــرارات الأمـــــم المتحـــــدة المـــــعتمدة
 ســابــقا بــشأن بــند جــدول الأعــمال بــالإضــافــة
 إلى ي

 مــطابــقتها لــلمتطلبات الــفنية؛ - تــعتي ورقــة
 الــعمل مــقدمــة بــعد أن يــتم تــسجيلها مــن قــبل
 رئـيس المـنظمة وتـعي ري الـرقـم لـها؛ -تـناقـش
أوراقـالعملحسـبترتـيبتسجيلهامـنقبلالـرئـيس
. 

 البند 23: مناقشة أوراق العمل

 يـــجب الـــنظر ف أوراق الـــعمل بـــإســـتخدام ال

 رشوط التالية: ي

 يــــقدم أحــــد المؤلــــف ري (المــــندوب ري) ورقــــة -
 عمل ويجيب عل الأسئلة المتعلقة بها؛

 بــعد تــقديــم ورقــة الــعمل، يــتم فــتح الــنقاش -
 حــــــول ورقــــــة الــــــعمل، وخــــــلال الــــــنقاش يحق
الــــــــــــتــــــــــــحــــــــــدث ري   لــــــــــلــــــــــــمــــــــــــمــــــــــــثــــــــــــل 

 ك"مؤيــــــــــد"وك"مــــــــــعـــــــــارض"لاعــــــــــتـــــــــمـــــــــادم

 رشوعالقرارهذا؛

 يــــتم إســــتخدام نــــفس الإجــــراء لجــــميع أوراق

 العمل ال رت تم تقديمها للمناقشة. ي

 الــبند 24: الــتصويــت عــل أوراق الــعمل - عــند
 الإنـــتهاء مـــن مـــناقـــشة جـــميع أوراق الـــعمل،
 تطرح للتصويت حسب ترتيب تسجيلها؛

 يـسمح للمؤلـف ري سـحب ورقـة الـعمل قـبل -
 عـــرضـــها لـــلتصويـــت؛ - يـــتطلب ســـحب ورقـــة
 العمل الموافقة من جميع مؤلفيها؛

 عـــندمـــا يـــتم إعـــتماد ورقـــة الـــعمل بـــالاغـــلبية -
 الــبسيطة مــن المــندوب ري المسجــل ري فــتقبل

 ورقـــة الـــعمل بـــأعـــتبارهـــا م رشـــوع قـــرار؛ ويـــتم
 رفض جميع الأوراق الأخرى تلقائيا؛

 لا يوجد مؤلفون لم رشوع القرار؛ -

 ف حـــالـــة عـــدم اعـــتماد أي مـــن أوراق الـــعمل -

 بــــاعــــتبارهــــا م رشــــوع الــــقرار، يــــقوم الــــرئــــيس
 بتشكيل لجنة ي

 .التوفيق

 الـــبند 25: لـــجنة الـــتوفيق - يـــتم إنـــشاء لـــجنة
 الـــتوفيق مـــن أجـــل إعـــداد وتـــقديـــم ورقـــة عـــمل
 جديدة؛

 لـــــــجنة الـــــــتوفيق تـــــــنشأ تـــــــحت ســـــــيطرة وإ -

 رشاف الرئيس؛

 يـجب أن تـضم لـجنة الـتوفيق مـمثل ري اثـن -
 ري أو ثلاثة من كل تحالف؛

 يحـدد الـرئـيس مـوعـدا نـهائـيا جـديـدا لـتقديـم -
 ورقـــــة الـــــعمل. ويـــــوافق الـــــخب ري عـــــل ورقـــــة

 العمل ال رت تعدها ي

 لجنة التوفيق ويسجلها الرئيس؛

ُ 

 تـــناقـــش ورقـــة الـــعمل ال رت قـــدمـــتها لـــجنة -
 الـــتوفيق وفـــقا لـــلإجـــراء المـــنصوص عـــليه ف
 البند 23 ،ويتم يي

 التصويت عليها وفقا لقواعد البند 24؛
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لــــــــــــم -  إذا 

 تـــــحصل ورقـــــة الـــــعمل ال رت أعـــــدتـــــها لـــــجنة
 الــــتوفيق عــــل أغــــلبية الأصــــوات المؤيــــدة مــــن
 المندوب ري ي

 .فيتم إنشاء لجنة التوفيق الجديدة

 الـبند 26: الـتعديـلات - الـتعديـل هـو إق ريـاح

 يــــضيف أو يحــــذف أو يــــعدل أي جــــزء مــــن م

 رشوع القرار؛

 الـتعديـلات تـقدم بـشكل مـنفصل لـكل بـند؛ - -
 قـــد يـــكون لـــلتعديـــل عـــدة مؤلـــف ري؛ - يـــجوز
 إدراج المـندوب كمؤلـف لـعدة تـعديـلات؛ - ي ج
 و ز ل ل م ر ا ق ب ا ل م ش ا رك ة ف ص ي
 ا غ ة ت ع د ي ل و ل ك ن لا ي ج و ز إ د ر ا
 ج ه ك م ؤ ل ف ل ه ؛

 ي

 مـن أجـل الـنظر ف الـتعديـل يـجب أن يـتوافق -
 أي تعديل مع المتطلبات التالية: ي

 أ. يتحقق الــــــــــخياء مــــــــــن أن أي تــــــــــعديــــــــــل لا

 يتعارض مع هدف م رشوع القرار وأغراضه؛

 ب. يـجب تـقديـم كـل تـعديـل ف شـكل الـك ريـون،

 مـطبو عًـا أو مـكتو ًبـا بخـط يـد واضـح ومـقروء
 عل اوراق يي

 مـــنفصلة؛ ج. يـــجب تـــوضـــيح نـــوع الـــتعديـــل
 (الحذف أو التعديل أو الإضافة)؛

 د. يـــجب أن يـــكون هـــناك إشـــارة واضـــحة إلـــى
الــتعديــل الــذي تــم تــغي ريــه، أو إذا كــان تــعد 

 ،ًيلا لإضافة نقطة

 فـيجب أن يـكون إشـارة إلـى رقـم الـنقطة ال رت
 تضاف بعدها نقطة جديدة؛ ي

 ه. يجب إلاشارة إلى مؤلف التعديل؛

 و. يـــــــجب أن يؤكـــــــد الـــــــخب ري أن الـــــــتعديـــــــل
 يـــتوافق مـــع المـــتطلبات المـــنصوص عـــليها ف
 هذه الفقرة. ي

 البند 27: ترتيب النظر ف التعديلات ي

 يـنظر اولا ف إدخـال تـعديـلات عـل مـنطوق م -

 رشـــــــوع الـــــــقرار. ومـــــــن ثـــــــم يـــــــجب الـــــــنظر ف
 التعديلات عل يي

 الديباجة؛

 يـــجب الـــنظر ف الـــتعديـــلات حســـب تـــرتـــيب -

 الــــــــــبـنـود ال رت تــــــــــش ري إلــــــــــيـهـا. وتــــــــــعـتـي

 التعديلات المق ريحة لإضافة يي

 بندجديدأخرية،إذالميقررالرئيسخلافذلك؛

 ف حــالــة إق ريــاح تــعديــل ري أو أك ري عــل -
 بــــند مــــا فــــيتم اعــــتبار الــــتعديــــلات بــــدءا مــــن

 التعديل الأك ري اضطرابا. ي

 إذا كـــــان اعـــــتماد تـــــعديـــــل يؤدي إلـــــى رفـــــض
 تعديل آخر فلا يتم النظر ف الآخر ؛ ي
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 يــــــــــجــــــــــــــــــــــــــــب
 تـصحيح كـل الأخـطاء الـنحويـة والإمـلائـية ك

 لا تؤثـــر عـــل مـــعت الـــنص ف م رشـــوع الـــقرار
 من قبل يي

 الخب ري دون الحاجة لتصويت؛

 البند 28: مناقشة التعديل

 يـجب الـنظر ف الـتعديـلات بـالـطريـقة الـتالـية:
 ي

 أ. يقدم مؤلف التعديل جوهره ومعناه؛

 ب. بـــــعد تـــــقديـــــم الـــــتعديـــــل يـــــجب أن يـــــفتح
 الــــــــــنقاش وخــــــــــلالــــــــــه يــــــــــتكلم المــــــــــندوبــــــــــون
 ."لصالح"أو"ضد" إعتماد هذا التعديل

 البند 29: تعديل التعديل الأولى ي

 إدخــال تــعديــل عــل الــتعديــل الأولــى هــو اق -

 ريـاح يـضيف أو يحـذف أو يـغي ري أي جـزء
 من التعديل؛ ي

 يـــــجب الـــــتعديـــــل عـــــل الـــــتعديـــــل الأولـــــى ألا -
 يــتعارض مــع مــعت وجــوهــر الــتعديــل المــعدل؛
 ي

 أي تـعديـل عـل الـتعديـل الأولـى يـتم تـقديـمه -
 شفويا أثناء مناقشة التعديل الأولى؛ يي

 يـــجب عـــل المـــندوب الـــذي يـــقدم تـــعديـــلا عـــل -

 الــتعديــل الأولــى أن ي رشــح اق ريــاحــه الــذي
 تم التصويت ي

 عليه إذا وافق عليه الخب ري؛

 إدخــــال تــــعديــــل عــــل الــــتعديــــل الأولــــى بــــعد -
 التصويت أمر غ ري مقبول؛ ي

 إذا قــــدمــــت تــــعديــــلات اخــــرى عــــل الــــتعديــــل -
 الأولــــــى، فــــــيتم مــــــناقشــــــتها حســــــب تــــــرتــــــيب
 تقديمها؛ ي

 إذا صـــوتـــت المـــنظمة لـــصالـــح الـــتعديـــل عـــل-
 الــتعديــل الأولــى، فــيتم إدراج هــذا الــتعديــل ف
 نص التعديل يي

زءا من التعديل الأولى؛ ي
ً 
 ويصبح ج

 اعـتماد الـتعديـل عـل الـتعديـل الأولـى لا يـعت -
 اعــــتماد الــــتعديــــل الأولــــى. وبــــالــــتالــــى، بــــعد
 التصويت عل يي يي

 الــتعديــل عــل الــتعديــل الأولــى، تــعود المــنظمة
 إلى مناقشة التعديل الأولى؛ يي

 لا يــجوز تــعديــل الــتعديــلات عــل الــتعديــلات -
 .الأولية

 الــــبند 30 : اعــــتماد تــــعديــــل الــــتعديــــل الأولــــى
 وديا ي

 ف حـالـة مـوافـقة مؤلـف الـتعديـل الأولـى عـل -

 الـتعديـل المق ريـح عـل الـتعديـل الأولـى، فـيمكن
 اعتبار هذا ييي

 التعديل عل التعديل الأولى وديا؛ ي

 إذا كـــان الـــتعديـــل الأول يـــحتوي عـــل أك ري -
 مــن مؤلــف، فــإن تــعديــل الــتعديــل يــحتاج إلــى
 موافقة جميع المؤلف ري؛
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اعــــــــــتـي -  إذا 
 تــعديــل الــتعديــل وديــا، فــإنــه يــعدل الــتعديــل
 الأولـــى عـــل الـــفور دون تـــصويـــت، وبـــعد ذلـــك
 تعود ي

 الـــلجنة إلـــى الـــنظر ف الـــتعديـــل مـــع مـــراعـــاة

 التغي ريات ال رت أدخلت عليه؛ يي

 إذا لـــم يـــكن هـــناك قـــبول لـــتعديـــل الـــتعديـــل -
 بــــشكل ودي، يــــتم الــــنظر فــــيه وفــــقا لــــلإجــــراء
 .المعتاد

 الــبند31: ســحب الــتعديــل وتــعديــل الــتعديــل -
 يــجوز ســحب الــتعديــل (أو تــعديــل الــتعديــل)
 من قبل مؤلفه قبل التصويت؛

 إذاكـــــان الـــــتعديـــــل (أو تـــــعديـــــل الـــــتعديـــــل) -

 يــــحتوي عــــل أك ري مــــن مؤلــــف واحــــد، فــــإن
 .السحب يتطلب موافقة جميع مؤلفيه

الـــــبند 32: قـــــرار مـــــنظمة الأمـــــم المتحـــــدة لـــــل
 

يـــبية والـــعلم والـــثقافـــة (الـــيونـــسكو) - بـــعد
ر
 

 مــناقــشة جــميع الــتعديــلات تــصوت المــنظمة

 عل م رشوع القرار المعدل؛

 قـبل الـتصويـت تـزود الأمـانـة الـعامـة المـمثل -

 ري بـالـنص المـعدل لـم رشـوع الـقرار؛ - إذا أيـد

 م رشــوع الــقرار الاغــلبية الــبسيطة، يــصبح م

 رشـــــوع الـــــقرار قـــــرارا لـــــلمنظمة ؛ - لـــــن يـــــكون
 لـــقرار المـــنظمة أي مؤلـــف ري ويـــعتي نـــتيجة
 .لعمل المنظمة بالكامل

 الـــــفصل الـــــسابـــــع: أنـــــواع الـــــنقاط وتـــــرتـــــيب
 الأولويات

 البند 33: أسبقية النقاط

 يـتم الـنظر ف الـنقاط حسـب ال ريـتيب الـتالـى
 يي

 أ. سؤال حول التصويت؛

 ب. نقطة الامتياز الشخص؛ ي

 ج. سؤال لــلمخاطــب؛ د. نــقطة إدارة الجــلسة؛
 ه. سؤال لـلرئـيس؛ و. سؤال لـلخب ري؛ ز. حق

 الـرد. - لا يـجوز مـقاطـعة الـتصويـت إلا بسؤال
 عــــن كــــيفية الــــتصويــــت فــــيتم الــــنظر فــــيه عــــل
 الفور. ولا يمكن

 للنقاط الأخرى مقاطعة إجراء التصويت؛

 بـعد مـقاطـعة الـتصويـت مـن الـصروري الـبدء -
 ف إجراءات التصويت مرة أخرى. ي

 البند 34: نقطة الامتياز الشخص ي

 يـــــجوز لـــــلممثل ف أي وقـــــت (مـــــاعـــــدا أثـــــناء -
 الـتصويـت) تـقديـم نـقطة الامـتياز الـشخص او
 بما يسم الحق يي

 الـــشخص إذا شـــعر بـــعدم الـــراحـــة الجســـديـــة،
 مـما يـضعف مـن قـدرتـه عـل المـشاركـة الـكامـلة ف
 الإجراءات. يي

 يــــجب عــــل المــــندوب الــــتعب ري عــــن الــــشكوى
 عندما يحصل عل الاذن من الرئيس؛
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 أثــــناء إثــــارة -

يــــسمح لــــلممثل
ُ 
 نــــقطة الامــــتياز الــــشخص لا

 بالتحدث عن جوهر المسألة قيد المناقشة. ي

 البند 35: السؤال بعد إلقاء الخطاب

 بـعد الـقاء الخـطاب إذا أعـلن المـندوب نـفسه -
 مــفتو ًحــا لــطرح الأســئلة، يحق لــلمندوب ري
 الآخرين طرح

 الأسـئلة لـلمندوب حـول جـوهـر بـيانـه، إذا كـان
 ذلـــك مـــنصو صًـــا عـــليه ف الحـــدود الـــزمـــنية
 للكلمات؛ ي

 يـجوز لـلرئـيس أن يسـتبعد الأسـئلة إذا كـان -
 .يعتيها غ ري مرتبطة بجدول الأعمال

ً 

 يــــــجوز لــــــلممثل ف أي وقــــــت (ســــــوا أثــــــناء -
 الـتصويـت أو الخـطاب) إثـارة نـقطة إذا اعـتقد
 أن ممثلا آخر من ي

 نــــــموذج الأمــــــم المتحــــــدة قــــــد انــــــتهك الــــــنظام
 الداخل الحالى داخل المنظمة؛ يي

يـــسمح -
ُ 
 أثـــناء إثـــارة نـــقطة إدارة الجـــلسة لا

 لــلممثل بــالتحــدث عــن جــوهــر المــوضــوع قــيد
 .المناقشة

 البند 37: توجيه سؤال للرئيس

ً 

 خــــلال الاجــــتماع يــــجوز لــــلممثل أن يــــسأل -
 الـرئـيس كـتابـيا أو شـفهيا ف أي وقـت (مـا عـدا
 أثناء التصويت ي

 أو الخــطاب) لــتوضــيح نــقطة تتعلق بــالــنظام
 الــــداخــــل الــــحالــــى أو نــــقطة إدارة الجــــلسة أو
 المسائل يي

 
التنظيمية؛ - أثناء طرح سؤال عل الرئيس لا

يـسمح لـلممثل بـالتحـدث عـن جـوهـر المـوضـوع
ُ
 

 .قيد المناقشة

 البند 38: سؤال للخب ري

 خـلال الاجـتماع يـجوز لـلممثل أن يـطرح عـل -

لا كــتا ًبــيا أو شــف ًهــيا ف أي
ً 
 الــخب ري سؤا

 وقت (باستثناء ي

 وقـــــــت الـــــــتصويـــــــت أو الخـــــــطاب) مـــــــن أجـــــــل
 تـــوضـــيح نـــقطة تتعلق بـــالـــجانـــب الـــواقـــعى
 للمسألة قيد المناقشة، ي

 والمـــوقـــف الـــرســـم لـــلأمـــم المتحـــدة عـــل جـــدول
 الأعـــــمال أو أي نـــــقطة أخـــــرى تتعلق بجـــــدول
 الأعمال؛ ي

 وفــــقا لــــحكم الــــرئــــيس يــــجب عــــل الــــخب ري -

 .تقديم إجابة شفهيا أوكتابيا أيضا

 البند 39: حق الرد

 يـجوز لـكل مـمثل إسـتخدام حق الـرد الـخاص -
 بـه إذا كـان ف رأيـه قـد تـصررت سـمعة بـلده أو
 منظمته ي

 أثناء خطاب ممثل آخر؛

 رر
 - يـطلب حق الـرد ف شـكل مـكتوب مـباشـة بـعد
 الخطاب المذكور مع شح مفصل لأسباب هذا
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 ي

 الـطلب؛ - يـتم مـنح حق الـرد مـن قـبل الـرئـيس.

 هذا الحكم ليس أم رًا خاضعا للطعن فيه؛

 حق الــــرد يــــمنح قــــبل التعليق الــــعادي مــــن -
 الاجـتماع والمـدة تـصل إلـى دقـيقة واحـدة. ولا
 يمكن طرح

 أي أســـئلة عـــل المـــمثل ف مـــمارســـته لـــحقه ف
 الرد؛ يي

 .حق الرد عل حق الرد غ ري مسموح به -

 البند 40: سؤال حول التصويت

 يــمكن مــقاطــعة إجــراء تــصويــت المــنظمة عــن -
 طـــريق طـــرح سؤال حـــول كـــيفية الـــتصويـــت.
 يـمكن طـرح هـذه المـسألـة فـقط إذا اعـتقد المـمثل
 أنــه كــان هــناك ســوء تــقديــر مــن الأصــوات أو
 أي خرق للقواعد ا لإ ج را ئ ي ة ؛

 البند 36: نقطة إدارة الجلسة

ُ 

 إذا رأى الــرئــيس أنــه لــم يحــدث أي خــطأ ف -
 تـــقديـــر الأصـــوات أو خـــرق لـــلقواعـــد فـــيمكنه
 استبعاد المسألة ي

 بــدون تــرتــيب؛ - إذا لــم يــتم اســتبعاد مــسألــة
 الــــــــتصويــــــــت ف ريــــــــجع لــــــــلمنظمة الأولــــــــى
 للجمعية العامة التصويت مرة أخرى؛

يــــــــاحــــــــات
 ر
 الــــــــفصل الــــــــثامــــــــن: أنــــــــواع الاق

 الإجرائية وترتيب الأولويات

ياحات الإجرائية
 ر
 البند 41: أسبقية الاق

 يحق لـــــــلمندوب ري تـــــــقديـــــــم الاق ريـــــــاحـــــــات

 الإجـرائـية ال رت سـيتم الـنظر فـيها حسـب ال

 ريتيب التالى يي

 اق ريــــاح تــــأجــــيل الاجــــتماع (بــــعد انــــتهاء .1
مــــــــــن أعــــــــــمـــــــــــالــــــــــهـــــــــــا)؛  المــــــــــنـــــــــــظـــــــــــمـــــــــــة 

 2.اقريـــــــاحـــــــتعليقالجـــــــلسة(يـــــــجبعلالمـــــــندوب

 رشــحالــغرضــمنذلــكوتحــديــدالمــدةالــزمــنية)؛ 3.

 اق ريـاح اسـتئناف حـكم الـرئـيس (الـغاء حـكم
 الــرئــيس الــذي يخــرق الــقواعــد الإجــرائــية)؛ 4.

 اق ريـاح الحـرمـان المؤقـت لمـمثل مـن الـكلام (لا

 يــمكن رفــع الاق ريــاح إلامــن قــبل الــرئــيس وإذا
 تم

 اعــتماده فــيظل ســاريــا ح رت التعليق الــعادي
 التالى للاجتماع)؛ ي

 اق ريـــــــاح غلق بـــــــاب الـــــــنقاش (يســـــــتخدم .5
 لـتجنب إلـقاء خـطب المـمثل ري لـصالـح أو ضـد

 م رشوع القرار أو تعديلات)؛

 اق ريـــاح الانـــتقال المـــبا رش إلـــى الـــتكتل غ .6
 ري المدار من التكتل المدار؛

 اق ريـــاح اعـــادة الـــنظر ف السؤال (لإعـــادة .7
 النظر ف مسألة تم التصويت عليها)؛ يي
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 اق ريــــــــــاح .8
 وضـــــع حـــــد زمـــــت (لتحـــــديـــــد وقـــــت الخـــــطاب
 والأسئلة ويمكن وضعه مع أو بدون حق ي

 الــتمديــد)؛ 9. اق ريــاح لــتمديــد وقــت المــتكلم؛

 10. اق ريـاح لـلتكتل المـدار (لـحوار غ ري رسـم
 لجدول الأعمال(؛

 ي

 اق ريــاح لــلتكتل غ ري المــدار (لمــفاوضــات .11

 ومـــــــــشاورات غ ري رســـــــــمية)؛ 12. اق ريـــــــــاح
 الــتصويــت بــالمــناداة الإســمية (فــقط لاعــتماد
 .القرار)

يــاحــات الإجــرائــية
 ر
 الــبند 42: الــنظر ف الاق

 ي

 يـــمكن لـــلمندوب تـــقديـــم اق ريـــاح إجـــران ف -
 أي وقــــت خــــلال الــــنقاش الــــرســــم بــــاســــتثناء
 الخطاب والتصويت ييي

 بـــاســـتثناء الاق ريـــاحـــات المـــنصوص عـــليها)

 ف الــنقطت ري "6 " و "7 " مــن الــبند 41 ال

 رت يمكن طرحها اثناء يي

 التكتل المدار وغ ري المدار)؛

 يـــــتطلب الاق ريـــــاح الإجـــــران دعـــــم مـــــندوب -
 واحــــد عــــل الأقــــل مــــن أعــــضاء المــــنظمة إلــــى
 جانب المندوب ي

 الـــذي رفـــعه؛ - إذا كـــان الاق ريـــاح يحـــط بـــدعـــم

 وإع ريـــــاض واحـــــد عـــــل الأقـــــل فـــــيتم طـــــرحـــــه

 لـــلتصويـــت؛ تـــطرح الاق ريـــاحـــات المـــنصوص
 عــــــــــلـيـهـا ف الــــــــــنـقـاط "3" و"4" و"5" و"6"
 و"7" (و"12" من البند 41

 ي

 لــلتصويــت عــل الــفور (لا يــتطلب الــدعــم والاع

 رياض). الفصل التاسع: التصويت

 البند 43: أنواع التصويت

 قــرارات المــنظمة بــشأن المــسائــل ال رت تــتطلب
 الـتصويـت يـمكن اعـتمادهـا عـل الـنحو الـتالـى:
 يي

إع أي  ري  ت  لــــــــــم  الآراء (إذا  بــــــــــتــوافق   أ. 

 رياضات)؛

 ب. بــــالإجــــماع (ف حــــالــــة عــــدم تــــصويــــت أي
 مندوب ضد)؛ ي

 ج. بالأغلبية البسيطة لمندون المنظمة؛ ي

 د. بــــأغــــلبية مؤهــــلة مــــن 3\2 مــــن المــــندوب ري

 .الحاضين

 البند 44: التصويت

 أثــــــناء إجــــــراء الــــــتصويــــــت يــــــظل المــــــمثلون -
 ومسـتشارو الـوفـود و الـضيوف ف مـقاعـدهـم
 ولا يجوز لهم ي
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 الــتواصــل مــع
 بعضهم البعض ومغادرة القاعة أو دخولها؛

 يـــصوت المـــندوبـــون بـــرفـــع الـــلافـــتة المـــكتوب -
 عليها اسم الدولة أو المنظمة الممثلة؛

 إذا أدلـــى المـــندوب بـــصوتـــه مـــرت ري أثـــناء -
 التصويت فلا يتم احتساب صوته؛

 يــــمكن لــــلمندوب رفــــع اق ريــــاح لــــلتصويــــت -
 بـــنداء الأســـماء فـــقط لـــلتصويـــت عـــل اعـــتماد
 :القرار

 أ. إذا كـان مـن الـصروري لمـندوب أو مجـموعـة
 مـــــن المـــــندوب ري الـــــتعب ري عـــــن مـــــوقـــــفهم
 الاستثنان؛ ي

 ب. خـــلال الـــتصويـــت بـــنداء الأســـماء يـــدعـــو
 الــرئــيس أســماء الــدول وفــقا لــقائــمة المــندوب
 ري الحالية. يجب

 أن يــــــــــرد المــــــــــنـدوبــــــــــون "نــــــــــعـم" أو "لا" أو
 "امـــــتنع" أو "ف نـــــهايـــــة الـــــقائـــــمة". يـــــجب

 استخدام ال ريتيب الأبجدي ي

 باللغة العربية؛

 ج. أثــــناء الــــتصويــــت بــــنداء الأســــماء يــــجوز
 لـــــلمندوب أن يـــــتنازل مـــــرة واحـــــدة عـــــن دوره
 ولكن ف هذه الحالة ي

 ســيكون مــلزمــا بــالــتصويــت لــصالــح أو ضــد

 عندما يأ رن دوره ف المرة الثانية؛ يي

 د. عـند الانـتهاء مـن الـتصويـت يـجوز لـلمندوب
 أن يـطلب الحق ف تـعليل الـتصويـت. إذا وافق
 الرئيس ي

 عـل الـطلب فـيجب ألا تـتجاوز مـدة التحـدث 30
 .ثانية

 البند 45: الأغلبية المطلوبة

 تـتطلب المـوافـقة عـل الاق ريـاحـات الإجـرائـية -
 المــــــــــنصوص عــــــــــليها ف الــــــــــنقاط "3" و"4"
 و"6" و"7" ي

 و"12" مـــــن الـــــبند 41 الـــــتصويـــــت بـــــأغـــــلبية
 مؤهـــــــلة مـــــــن 3\2 مـــــــن مـــــــندوب ري المـــــــنظمة
 الحاضين؛

 تـتطلب المـوافـقة عـل الاق ريـاحـات الإجـرائـية -
 المــــــــــنصوص عــــــــــليها ف الــــــــــنقاط "1" و"2"
 و"5" و"8" ي

 و"9" و"10" و"11" مـن الـبند 41 الـتصويـت
 بــــــــأغــــــــلبية بــــــــسيطة مــــــــن مــــــــندون المــــــــنظمة
 الحاضين؛ ي

 تــــــــتطلب المــــــــوافــــــــقة عــــــــل م رشــــــــوع الــــــــقرار -
 والـــــتعديـــــلات وتـــــعديـــــل الـــــتعديـــــلات والـــــقرار
 أغلبية بسيطة من

 مندون المنظمة الحاضين. ي
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